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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. Pedagogiai folyamatok
Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulédsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét
és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgéljak. A stratégiai dokumentumok ¢sszhangban
vannak, ezzel is segitve a hatékony munkat az intézményben. A stratégiai dokumentumok
célkitiizéseivel 6sszhangban megtortént az intézményben a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl az igazgato a neveldtestiiletet
részletesen tajékoztatta. Az igazgato ellendrzése a szabélyzatnak megfelelden atgondolt,
segitd szandék, a tervezett latogatasok dokumentaltak, szobeli és irasbeli visszajelzés is
torténik. Erds hivatastudat és Osszetartas jellemzi a neveldtestiiletet. Az éves tervek
megvalositasa hatékony csapatmunkdban, a dolgozok egytittmikddésével torténik.

Feladat - Az eddig kialakitott, bevezetett pedagogiai folyamatok
megvaldsuldsanak folyamatos nyomon kovetése.

- A bevezetésre keriils TER, eredményes miikodtetése.

- Intézményi ellendérzés megfeleld dokumentalasanak
kialakitésa.

Moédszerek, eszkozok - Apedagbgus TER értékelés modszertananak
dsszehangolasa a belso értékeléssel.

- Informaécié gyiijtés, elemzés, mérés, dsszesités,
értékelés, tervezés

Felelgs / Részt vevok Igazgatd/ nevelbtestiilet

Mérheté eredmény Intézményi dokumentum elkésziilése. A
teljesitményértékelési rendszer megfelelé miikddése.

Dokumentum Ellen6rzési dokumentum

Ellenérzési pont Rovid tava: 2025. 08.15.

Hosszu tavu: 2030.08.31.
Minden nevelési év vége.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az elmilt hdrom évben tamogat6 szervezeti és nevelési kultrat alakitottunk ki. Az
6vodankban dolgozé pedagdgusok ismerik és alkalmazzak a gyermekek megismerésre
szolgalo modszereket, technikakat. Modszertani kultirankba beépiilt a differencialés és az
egyéni fejlesztés, melyeket napi rendszerességgel végziink. A csaladias kornyezet lehetové
teszi, hogy minden gyermeket ismerjiink, aki kiilonleges banasmodot igényel. A képességek
fejlesztése csoporton beliil és szakemberek altali felzarkdztatassal valosul meg. A hitéleti
nevelés és a szlovéak nyelv, hagyomanyok kapcsan ismereteinket, tapasztalatainkat,
eszkdzeinket Osszeegyeztetjiik, segitjiik egymas munkéjat. Az 6vodank digitalis
eszkozallomanya jol felszerelt, alkalmazni tudjuk a mindennapokban. Az udvari jaték, a
magasagyasok gondozasa, a kdzvetlen kdrnyezetben tett sétak, kiranduldsok sordn nyert
tapasztalatszerzések alkalmaval rairanyitjuk a természetszeretetre a gyermekek figyelmét.
Az informacioatadas az alkalmazotti kdzosségi értekezleteken, a havi értekezleteken, és
elektronikusan is eljut az érintettekhez.

Feladat

- Az 6voda személyiség és kozosségfejlesztés
teriiletén elért eredmények tovabbi megérzése.

- Az \j dolgozok pozitiv tamogatasa, segitd
integralasa a kozdsségiinkbe.

Moédszerek, eszkozik

- Adatgyfjtés, adatelemzés.
- Palyazatfigyelés, palyazatiras
- Onéletrajzok figyelemmel kisérése

Felelos / Részt vevik

Igazgat6, neveldtestiilet

Mérheté eredmény

- Sikeres kozosségépités

Dokumentum

Pélyazatok, csapatépito tréningek megvalosuldsanak
dokumentumai.

Ellenérzési pont

Egy-egy mérfoldk6é megvalosulasat kvetden.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Ovodank kiildetése, hogy tudatosan arra kételezziik el magunkat, hogy az egész ember, a
teljes személyiség fejlesztésén munkalkodjunk. A keresztény értékszemlélethez igazodunk
munkank soran. A keresztény nevelési célokat tartalmazza a pedagégiai program, melyek
megvalosuldsa a munkatervekben és a beszamolokban nyomon kovethetd.

Feladat

- Azokkal az iskolakkal felvenni a
kapcsolatot, amelyekbe a gyermekek
megkezdik altalanos iskolai tanulményaikat.

- Kolcsonds latogatasok szervezése.

Moédszerek, eszkozik

Tovabbképzés, belsé tudasmegosztas
Kapcsolat mikédtetése partnereinkkel, az iskolakkal
Kerekasztal megbeszélések, nyilt napok szervezése

Felelos / Részt vevok [gazgatd, nagycsoportos évodapedagdgusok

Mérheto eredmény Gyermekek nagylétszamban a helyi katolikus altalanos
iskolakban folytatjdk tanulményaikat

Dokumentum Egyiittmiikodési megallapodds




| Ellenérzési pont

| Hosszutavu: 2030. 08.31,

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié

Az intézményben az informacidaramlasnak jol kialakitott és nyomon kévethet6 rendszere
van, melyben mindegyik tdjékoztatasi forma megtalalhaté. Osszetarté és innovativ
munkatarsi kdzosség dolgozik az intézményben. Elismerésre mélto egytittmiikodésiik.
Elkotelezett szakmai, erkolesi feladatvégzés, egylittmiikddés, egymas szakmai tdmogatéasa
jellemzo nevelbtestiiletiinkre. Az 6voda igazgatdja koordinélja, tamogatja, 6szténzi az
egylittmikodéseket, tiamaszkodik a kozosség munkdjara. Az igazgato jol ismeri a kollégak
munkdjat, naponta latogatja és megnézi a csoportok tevékenységeit.

Feladat - A bels6 kapcsolatok, egytittm{ikodés,
kommunikécié teriiletén elért eredmények
megorzése.

Moédszerek, eszkozik Megbeszélések, tovabbképzések, szakmai forumokba

kapcsolodas.

Felelos / Részt vevok Igazgaté / nevelGtestiilet

Mérheté eredmény Osszetartd, innovativ munkatarsi koz6sség megtartdsa.

Dokumentum Feljegyzések

Ellenérzési pont 2030.08.31.

sajto, varosi televizio.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6voda kozéleti szerepe kimagaslo a véros és az egyhdzkozség életében. Széleskori
kapcsolatrendszert miikodtet az intézmény, kiterjedt a partneri halozata. Sokréti
egyiittmiikddés jellemzi a telepiilés intézményeivel, szervezeteivel. Az intézményi
dokumentumokbdl a kiilsé partnerek kore ismert a dolgozok szamara. A partnerek korét az
alkalmazotti kdzosség a kapcsolattartas kiilonbdzo forméin keresztiil is ismeri. 2022
szeptemberétdl a helyi (ijsagban rendszeresen publikdlunk évodank életérdl. A sziilok
pozitiv, elismerd véleményt nyilvanitottak ki 6vodankrél. Az éves tervezésbél €s a
beszamolokbél kitiinik, hogy az 6vodankban a hitélet, a szlovik nyelv és hagyomanyok a
kornyezeti nevelés kiemelt helyen van. Fontos szdmunkra, a természet iranti pozitiv
attitiidok kialakitasa, erdsitése, minél tobb tapasztaltatas, élménynyjtas, személyes
példamutatas alkalmaval. Az 6voda tevékenységeinek népszertsitése sokrétii (honlap, varosi

Feladat

- Tovabbra is a partneri kapcsolatok sikeres
mikodtetése, megbrzése.
- Hataron tali partnerévodaval kapcsolat kialakitasa.

Moédszerek, eszkozok Partnerek azonositasa, folyamatos szakmai kapcsolat tartas,
egymas szakmai tdmogatdsa, egylittmikddes

Felel6s / Részt vevok Igazgatd, nevelbtestiilet, partnerek

Mérhet6 eredmény Partnerek boviilése, sikeres egytittmikodés

Dokumentum Feljegyzés, jelenléti iv

Ellenérzési pont

Hosszatava: 2030.08.31.




meghatarozottak

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

A Pedagogiai Program az intézményre szabott, ugyanakkor a Kormany és a koznevelésért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozok mentén késziilt és valosul meg; melyben
hangsulyosan megjelenik a hitélet és a , hitre ébresztés, a szlovak nyelv hasznalata,
hagyomanyorzés. Ennek az egységnek a megtartasa nagyon fontos intézményiink szdmara,
kiilonbozé platformokon jelentetjiik meg intézményi dokumentumainkat.

Feladat - Az dvoda katolikus elvii nevelésének megtartasa,
erdsitése.
- A pedagogiai program feliilvizsgdlata a jogszabalyi
valtozasok és az alap program tiikrében.
- A tovabbképzési program atdolgozasa a térvényi
valtozasoknak megfelelden.
Moddszerek, eszkoziok Torvényi valtozasok nyomon kdvetese,
dokumentumkészités
Felelds / Részt veviok lgazgatd, igazgato- helyettes
Mérhet6 eredmény Dokumentum 4tdolgozasa
Dokumentum Elkésziilt dokumentumok

Ellenérzési pont

Révid tavi:2025.08.31

Dabas, 2025. 04. 11.
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